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Program kształcenia 

• Formy zajęć 

• Punkty ECTS 

• Następstwo przedmiotów 

• Specjalności 

Karta przedmiotu 

•Cele kształcenia i przedmiotowe efekty kształcenia 

•Forma zajęć i liczba godzin zajęć 

•Treści i metody kształcenia 

•Nakład pracy własnej studenta (ECTS)  

•Sposoby weryfikacji osiągnięcia zakładanych efektów 
kształcenia (warunki zaliczenia przedmiotu) 

Realizacja programu kształcenia 

Dobór nauczycieli akademickich 
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Weryfikacja osiągnięcia  
zakładanych efektów kształcenia 

•Kolokwium 

•Egzamin ustny / pisemny 

•Referat 

•Praca pisemna 

•Test 

•Przygotowanie do zajęć 

•Aktywność na zajęciach 

•Dokumentacja projektu 

•Prezentacja projektu 

•Sprawozdanie 

•Dziennik praktyk 

•Wykonanie zadania 

•…… 

Hospitacje 

Oceny i decyzje 
rejestracyjne 

Ocena 
realizacji 
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Standardy 
Kształcenia 
Nauczycieli 

Ocena liczby 
godzin zajęć 

Praca dyplomowa 

•Ocena promotora 

•Ocena recenzenta(ów) 

•Raport z systemu antyplagiatowego 

Egzamin dyplomowy 

•Omówienie pracy dyplomowej 

•Odpowiedź na pytania z zakresu kierunku i specjalności 

•Ocena końcowa ze studiów 

Odbiór dyplomu ukończenia studiów 

Wskaźniki 
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Kariera 
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(rok i 3 lata) 
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Ocena Uczelni 


